\RAMONT-DE-GUYENF

V)
>
LiLl

V o
a4

=
ga
i &
Vv
m_
% 3
&)

Contexte
En lien direct avec I'équipe de direction et en cohérence avec Comp

. . . ! . . . .
le projet associatif de |'association le poste a pour missionde  _ Bynne connaissan

coordonner, animer et dynamiser des actions et des activités ~ Connaissance du projet édu

orientées vers les différents publics de 'association. et des différents partenaires

Le projet associatif de |'’Amicale Laique s'inscrit dans le ~ Capacités rédactionnelles et organisationnelles
- Esprit d'initiative

- Rigueur, disponibilité, discrétion et dynamisme
- Sens du travail en équipes

mouvement d'éducation populaire qui propose des lieux de
participation citoyenne. Il porte de véritables projets sociaux,
éducatifs et culturels, contribuant ainsi au développement local
durable.

L'Amicale Laique participe & la transformation sociale par la

mise en ceuvre de démarches spécifiques ayant pour objectifs Prouﬁl reCherChé .

d’améliorer la qualité de vie des personnes.

Le poste est localisé & la Maison des Jeunes « BPJEPS LTP ou équivalence direction ACM
121 Avenue du 8 mai 1945, 47800 Miramont de Guyenne o Expérience en Accueil Collectif de mineur requise

Descriptif du poste : + Permis B

* Le(a) Directeur(trice) parficipe & |'accueil du public dans le
centre et contribue & la qualité de I'accueil sur le site : Conditions d'emploi e

Chargé(e) du premier accueil du public : accueil et
renseignements téléphoniques, accueil physique. Il /elle assure + CDI 35h,

les inscriptions et les mises & jour des dossiers, établit les états
journaliers des présences.

Participe au fonctionnement administratif de la structure :
Chargé(e) d'assurer I'ensemble des travaux administratifs liés a
I'établissement : déclaration TAM, suivi des contrats de travail
des emplois saisonniers, transmet les effectifs au service de
restauration, relations avec les partenaires etc ...

» Sous |'autorité de la Direction Générale, Le(a)
Directeur(trice) est garant de la bonne exécution du droit
du travail, des régles de sécurité et d’hygiéne sur
I'établissement dont il exerce sa mission.

 Le(a) Directeur(trice) a pour mission la mise en place et la
conduite d'actions d’animation menées auprés du public
jeunes.

- Favorise I'émergence des besoins émis par le public.
- Concoit et élabore les actions.

- Met en ceuvre les actions et en assure le suivi
- Rédige les différents comptes rendus, bil
d'information liés & ces activités.

Peut prendre en charge I'animatio
Exerce un réle de conseil, de for

des animateurs liés aux actions.

Contacts

Envoyer CV et lettre de motivation ava
adresser par courrier ou par mail & |'at
Mr le Président de I'Amicale Laique d

Groupe D, coefficient 300

Convention collective ECLAT

Prise en charge de 50% de la mutuelle santé par
l'association

Travail en collaboration avec I'Accueil de Loisirs
Péri et Extra scolaire primaire pour assurer un
passerelle (temps méridien, accompagnem
scolarité, parentalité...)



